Stofnanasamningur vid Sjénstéd islands
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
fra 28. febraar 2005 um breytingar og framlengingu &
kjarasamningum adila

1.gr. Gildissvio

Samningur bessi tekur til félagsmanna i Félagsradgjafafélagi Islands og Utgardi, félagi
haskdlamanna sem starfa hja Sjonstod Islands. Samningurinn er hluti samkomulags
félaganna og fiarmalaradherra, dags. 28. febriar 2005, sbr. 11. gr. pess.

2. gr. Inngangur

Samningur pessi er gerdur af samstarfsnefnd Sjénstédvar islands og er milli stofnunarinnar
og fulltrla ofangreindra stéttarfélaga. Hann er gerdur i kjolfar samnings milli
samninganefndar rikisins og BHM fra 28. febraar 2005. | markmidum hans segir m.a. ad

Markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vid framsaekna starfsmannannastefnu
einstakra stofnana. [ pvi skyni eru gerdar breytingar & uppbyggingu launatofiu, m.a. til
bess ad auka gagnsasi og hlutleegni [ launaskvérdunum. Fjslgad er peim trraedum sem
stofnanir hafa i ad umbuna starfsmdnnum og bregdast vid margbreytiegum
adsteedum med fleiri moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad gefa stofnunum
kost & ad arangurstengja hiuta faunanna. Til pess ad né m.a. pessum markmidum er
dregio ur aldurstengdum haekkunum i midlaeegum hluta kjiarasamninga og aldursprep
felld brott Gr sameiginiegri launatsiu.

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april 2008 med breytingum og
fyrirvérum sem [ samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

Samstarfsnefndin er asatt um ad pessu verkefni Iykur ekki med pessum samningi heldur er
sameiginlegt verkefni stofnunarinnar og starfsmanna hans.

3.gr. Markmid
| skilgreiningu & stofnanasamningi i samningi milli samninganefndar rikisins og BHM segir
medal annhars:
Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars aetlad ad tryggja bréun
og studia ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er samningur um Gtfeerslu tiltekinna péatta kjarasamningsins
ad pérfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda
O0ru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Markmidid er medal annars ad auka gaedi
bionustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stiérnenda & vinnustad.

Samstarfsnefndin hefur ordid sammaia um eftirtalin atridia;

* A0 tryggja stodu stofnunarinnar | fremstu réd med pvi ad sja til pess ad laun og
starfskjdr starfsmanna hans séu sambeerileg eda betri en i 88rum sambaerilegum
stofnunum og ad bau séu samkeppnishasf vid almennan vinnumarkad.

* A0 akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum og sveigjanlegum heetti.

* Adlaunakerfid tryggi jafnrétti kynjanna sem og jafnrétti 4 68rum svidum.

* Ad launakerfid falli ad skilgreiningu starfa eins og stofnunin skilgreinir hana.

* Ad launakerfid taki mid af pvi ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er stlad ad sinna.

* A0 tryggja teekifeeri til si- og endurmenntunar med til deemis patttoku i sérhzfdum
namskeidum, hérlendis sem erlendis, til samreemis vid 4. 1lid starfsmannastefnu
stofnunarinnar.

*  Markmid bessa samnings ber ad setja | samhengi vid stefnu sem fram kemur i [6gum
um stofnunina, gildum hennar og hiutverk. Stefnt skal ad pvi ad gera markmid og



skipurit fyrir stofnunina adgengileg svo haegt sé ad visa til peirra a formlegan hatt.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1/9 2007,

4.gr. R6dun starfa

Vid akvordun um rddun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin bau verkefi og
skyldur sem i starfinu felast auk beirrar farni {kunnéttustig/sérheefing) sem barf til ad geta
innt starfid af hendi. Lita skal til skipurits  stofnunarinnar eda annars formiegs
starfsskipulags. Starfslysingar eru forsenda rédunar starfa i launaflokka 0g skulu peer
endurskodadar i takt vid préun starfa.

Starf sérfredings A

Starfsmadur sem vinnur storf sem krefjast bekkingar a verkefnasvidi stofnunar. Starfsmadur
vinnur ad nokkur leyti undir leiésogn annarra en ber abyrgd & faglegum ge&dum verkefna
sinna og tekur patt i pverfaglegri teymisvinnu.

Sérfraedingur A radast ad lagmarki | launaflokk: 6

Starf sérfredings B

Starfsmadur sem vinnur sérhzefd stérf sem krefjast sérpekkingar & verkefnasviéi stofnunar.
Starfsmadur vinnur sjalfsteett og ber abyrgd & skilgreindum verkefnum stofnunar. Starfié
getur falid i sér akvardanatoku og stjérnun & viskomandi verkefaum.

Sérfreedingur B radast ad lagmarki i launaflokk: 9

Starf sérfraedings C

Stjérnunarstarf sem getur falid i sér mannaforrad, stefnumotun og faglega abyrgd a bjénustu
a svidum stofnunarinnar. Starfsmadur vinnu sjalfsteett og ber abyrgd a skiigreindum og
vidamiklum verkefnum stofnunar. Starfid felur m.a. | sér akvardanatdku og stjérnun a
vidkomandi verkefnum og verkpattum svidsins. Starfsmadur getur haft pad hlutverk ad koma
fram fyrir hénd stofnunarinnar.

Sérfreedingur C radast ad lagmarki i launaflokk: 11

5.gr. Pers6nu- og timabundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna bestti sem alag & launaflokka. Slikt alag skal had
endurmati. Meta skal starfstengda paetti, personutengda baetti og timabundna paetti sem
alag a launaflokka enda hafi ekki verid tekid tillit til beirra vid skilgreiningu og grunnrédun
sbr. 3 kafla. Meta ma veegi alagspatta til heekkunar eda lsekkunar um alit ad 20% samaniagt
af heildarlaunaflokki vidkomandi starfsmanna, i 2,5% bilum. Alagsflokka skal endurmeta
med reglubundnum hazetti

5.1 gr. Persénubundnir baettir
Personubundnir paettir sem gera menn hasfari i starfi eru visbétarmenntun sem nytist i starfi
og starfsreynsla

5.1.1 Vidboétarmenntun:

Meta skal vidbétarmenntun og kemur hun til hsekkunar grunnrédunar starfsmanns i
launaflokk. Til vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskédlanna eru
grundvoliur 2,5% alags og mesta alag vegna vidbétarmenntunar getur verid 15 %.

Meistaraprof grunnrédun + 1 launaflokkur
Doktorsprof grunnrédun + 2 launaflokkur



5.1.2 Starfsreynsla

Vid mat a starfsreynsiu skal taka mid af starfstima vid stofnunina og starfsreynsiu fra 6drum
stofnunum sem sannarlega getur nyst i ntverandi starfi,

3 ara starfsreynsla gefur 2,5% alag

6 ara starfsreynsla gefur 2,5% alag tit vidbotar

9 ara starfsreynsla gefur 2,5% alag til vidbotar

5.2 gr. Timabundnir paettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbétarabyrgd og / eda &lag an pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum sé faekkad vegna sérstakra
timabundinna verkefna getur 6skad eftir alagsgreidsium vegna slikra aukaverkefna.
Akvéréun um timabundié alag skal tekin af yfirmanni. Beidni um slikt skal koma & framfaeri
vid svidsstjora eda neesta yfirmann. Endurmat fer reglulega fram til ad meta arangur og
frammist6du, sem getur haft ahrif til haekkunar eda leskkunar timabundins alags a launaflokk.

Vid akvordun um mat a heefni og frammistééu starfsmanns skal m.a. taka tillit til eftifarandi

* Starfsmanni er falin aukin stjérnunarleg abyrgd s.s. stjornun verkbatta eda verkefna,
stefnumétun, eftirlit med framgangi verkefnis.

* Starfsmadur tekur patt i vidamikium préunar-, rannséknar- og visindastérfum eda
vidamiklum samtarfsverkefnum sem stofnunin er adili a8 og forstodumadur hefur
sampykkt starfsazetlun um. betta geta verid verkefni sem tengjast undirbuningi og
skipulagningu steerri ndmskeida og radstefnuhalds, alpjédlegum samskiptum eda
forystu | samstarfsverkefnum.

*  Aukning & umfangi i starfi; Starfsmanni er vegna falidunar i sérfreedingahdpi
stofnunarinnar falid ad gegna verkefni sem ekki heyrir beint undir skilgreint starf hans
og veldur par med auknu &lagi og abyrgd. Petta gildir t.d. vegna namsleyfis, veikinda,
dmannadrar stédu eda feedingaroriofs.

*+ Hafi starfsmadur umsjon med haskélanema i starfspjalfun, eda taki ad sér leidségn
eda handleidslu nyrra starfsmanna skv. beidni forstédumanns.

6.gr. Starfsmannaviotsl

Sjonstodin skal vidhafa starfsmannavidts| arlega eigi sidar en 1 oktéber. [ starfsmannvidtolum
gefst adilum kostur 4 ad fara yfir verkefnastédu og skipulag. Par verdi einnig starfsanzegja,
arangur og veentingar til starfsins raseddar. Starfsmannavidtsl eru vettvangur fyrir stjéornendur
og starfsmenn til ad setja sér sameiginieg markmid, svo sem um starfs- og endurmenntun. |
framhaldi af starfsmannaviétéium skulu starfsmenn eiga rétt 4 launavidtéium.

7.gr. Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr. gr. 11.3.
Par skal og samid um rédun starfa.

8.gr. Medferd agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar
stofnanasamnings til samstarfsnefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum
heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur, en b6 ekki
sidar en fibrum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefndin skal svara erindum innan 5
vikna frd pvi ad bpau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar & launasetningu eda 58ru pvi sem til hennar hefur
verd visad, skal su breyting gilda fra og med neestu manadamétum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sér sérstaklega akvedia.



9.gr. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir til 30. april 2008 til samrsemis vid gildistima nuagildandi
Kjarasamnings og skal endurskodadur begar einn eda fleiri samningsadila oskar pess.

Naist ekki samkomulag | nefndinni vegna endurskodunar stofnanasamnings innan priggja
manada fra pvi ad malid kemur til medferdar ad vettvangi hennar, getur hvor adili um sig
Oskad eftir pvi ad sattanefnd fijarmalaraduneytis og BHM fjalli um malid sbr. gr. 11.5 i
kjarasamningi fiarmalaraduneytisins og BHM.

Reykjavik, 25. april 2007
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Bdkun 1 Z K . 427

Samstarfsnefndin er sammala um ad fylgja afram peirri akvérdun stofnunarinnar um ad f/zl
serireedingar & svidi blindu og sjonskerdingar skulu 4rlega eiga bess kost ad saekja
radstefnur, namskeid og/eda samstarfsfundi erlendis, & kostnad stofnunarinnar, i peim
tilgangi ad vidhalda og beeta vid pekkingu og reynslu sem hefur bein ahrif & faglegt starf og
uppbyggingu starfsemi stofnunarinnar.

Petta er ekki sist mikilvasgt | ljosi pess ad stérf sérfraadinga & stofnuninni eru mjog sérhaefd éé%

og pvi bryn naudsyn 4 ad sinna pessum peetti i starfseminni ekki sist par sem litid eda naer
ekkert frambod er 4 freedslu og pekkingaréflun | bessum malaflokki hér & landi fyrir
sérfreedinga stofnunarinnar. Starfsmenn skulu skrifa skyrsiu/greinargerd til forstddumanns og
midla af pekkingu sinni til annarra starfsmanna eftir pvi sem vi &.

Bokun2 (- /0, A &/\
Framlag stofnunarinnar til kaupa & vinnufatnadi fyrir pa starfsmenn sem eru i navigi vid bom

eda purfa ad sinna skjélstaedingum Sjénstédvar i umferli utandyra skal nema kr. 15.000 & ari.

Békun 3 Zg ' 2 , -
Starfsmenn er vinna & Sjonstdd islands og samningur pessi tekur til eiga rétt & faglegri W

handleidsiu ad hamarki 3 sinnum 4 ari, bar sem mikid andlegt alag fylgir starfi peirra.



